LEI N° 2.615, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

“Dispbe sobre as diretrizes orgcamentarias para o Exercicio de
2007 e da outras Providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, APROVOU
E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, as diretrizes gerais para a elaboracdo dos orcamentos do Municipio
para o exercicio de 2007, compreendendo:

| — as prioridades e as metas da administracéo publica municipal;

Il — a estrutura e organizacéo dos orgcamentos;

Il — as diretrizes gerais para a elaboracdo e execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracoes;

IV — as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V — as disposicdes relativas 4s despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI — as disposicfes sobre alteracdes na legislacéo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII — as disposicdes finais;

Capitulo Il
Das prioridades e Metas da Administracdo Publica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2007 encontram-se
detalhadas no Anexo |, desta Lei, e, 0 mesmo ira constar também, nos projetos de leis do
PPA e LOA, quando da elaboracdo das mesmas pelo Poder Executivo e encaminhadas ao
Poder Legislativos.

Capitulo Il
Da Estrutura e Organizacdo dos Orcamentos

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencdo da acéo de governo;

[l — Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo; e

VI — Operacdo Especial, as despesas que n&o contribuem para a manutencao
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servicos.



§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacdo da acéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcdo e a
subfungcdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de
abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operacdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdao a
programacao dos Orgdos do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detém a maioria do
capital social com direito a voto.

Art. 5° - O projeto de lei orcamentaria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 22, seus incisos e paragrafo Unico, da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e sera composto de:

| — texto da lei;

Il — consolidacdo dos quadros orgamentarios;

Il — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orcamento de investimentos das empresas;

V — discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° - Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos llI, 1V,
paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

| — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

lll — da fixacdo da despesa do Municipio por funcdo e segundo a origem dos
recursos;

IV — da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgao e segundo a origem
dos recursos;

V — da receita arrecada nos trés altimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VIl — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta,

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Xl — da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada, e conjuntamente, por categoria econémica e origem dos recursos;

XIl — do resumo geral da despesa dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;



Xlll — das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou corrente e
total de cada um dos orgamentos;

XIV — da distribuicdo da receita e da despesa por funcdo de governo dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicacéo dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e
valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVl — de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF, na forma da legislacdo que dispde
sobre o assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII — da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacao;

XIX — da aplicacao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art. 2°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI — da aplicacdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n° 29;

§ 2° - Constara no texto da lei autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares de até 50% (cinqiienta por cento), do total da despesa fixada, observado o
disposto no art. 13 desta lei.

§ 3° - Constara no texto da lei orcamentaria reposicao salarial para os servidores
municipais com ganho real, de conformidade com o Inciso X, do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacao dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com 0s
dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestéo
e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminacdo da despesa
sera apresentada por unidade orcamentaria, expressa por categoria de programacao,
indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

| — 0 orgamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacao:
a) DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacao e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracéo e Execug¢do dos Or¢camentos do Municipio



Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria do Municipio de Quirindpolis, relativo ao
exercicio de 2007, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execucdo do
orgamento.

| — o principio de controle social implica assegurar a todo cidad&o a participacao
na elaboracao e no acompanhamento do orcamento;

Il — o principio de transparéncia implica, além da observacdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagcdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipios as informacdes relativas ao orcamento;

Art. 8° - Sera assegurada aos cidadaos a participacdo no processo de elaboracao
e fiscalizacdo do orgcamento, através da definicdo das prioridades de investimento de
interesse local, mediante regular processo de consulta.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de
lei orcamentaria, serdo elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboracao do projeto, a aprovacéo e a execucdo da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcancar superdvit primario necessario a garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administracdo municipal.

Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9° e no inciso Il dos 8 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, o
Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

8§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servi¢cos
da divida.

8 2° - No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacao financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;
Il — com a conservacao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n® 101/2000;

8§ 3° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que Ihe cabera tornar indisponivel
para empenho e movimentagéao financeira.

Art. 12 - O Poder Executivo tera de promover reposi¢cao salarial com ganho real,
alteracbes e adequacdes de sua estrutura administrativa, com o objetivo de modernizar,
informatizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal, através de lei
especifica encaminhada e aprovada pelo Poder Legislativo.

Art. 13 — Abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do
cancelamento e do refor¢co das dotacdes, nos termos da Lei n° 4.320/64.



Art. 14 — Na programacédo da despesa, ndo poderéao ser fixadas despesas, sem
gue estejam definidos as fontes de recursos.

Art. 15 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei
Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias, dos
fundos especiais, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista se:

| — houverem sido adequadamente atendidas todos o0s que estiverem em
andamento;

Il — estiverem preservados 0S recursos necessarios a conservagao do patrimonio
publico;

Il — estiverem perfeitamente definidos suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacbes de crédito, com objetivos de concluir etapas de uma acéao
municipal.

Art. 16 — E vedada a inclus&o, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades
mencionadas no art. 15, desta lei, para clubes, associacbes de servidores e de dotagles a
titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas
de assisténcia social, saude ou educacdo ou que estejam registradas no Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS.

8 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos
altimos dois anos emitida no exercicio de 2006 e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 2° - As entidade privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de verificar
o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das condi¢cbes estabelecidas neste artigo, a
inclusédo de dotacdes na Lei Orcamentéria e sua execucédo, dependerao, ainda de:

| — publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concesséo de auxilios, prevendo-se clausula de reverséo no caso de desvio de finalidade;
Il — identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° - A concessédo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica.

Art. 17 - A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de transferéncias de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em
situagbes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais,



juros, encargos e amortizacdo da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas
de manutencéo.

Art. 19 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para investimentos
com duracdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua incluséao.

Art. 20 - A Lei Orcamentaria contera dotacdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2007, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
Das Disposi¢cdes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 21 — A Lei Orcamentéria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 — O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composicdo da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operacfes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso 11l da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos
especificando, por operacdo de crédito, as dotacdes a nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

Art. 23 — A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacdo de operacdes de
crédito por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, seus incisos
e paragrafos, da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 24 — No exercicio financeiro de 2007, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢cdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 25 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art. 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a adocao das medidas de que
tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservara servidores das
Areas de salde, educacio e assisténcia social.

Art. 26 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico
do art. 22 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a contratacdo de hora extra
fica restrita a necessidades emergenciais das areas de saude e limpeza publica.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cfes Sobre a Receita e Alteracdes na Legislacao Tributaria

Art. 27 — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2007 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos



tributos municipais, com a reformulacédo do Cdédigo Tributario Municipal, visando a expansao
da base de tributacdo e consequiente aumento das receitas proprias.

Art. 28 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracao,
adicionalmente, o impacto da reformulacdo da legislacdo tributaria, que observara a
capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| — atualizacédo da planta genérica de valores do municipio;

Il — revisédo, atualizacdo ou adequacédo da legislacdo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, sua aliquotas, forma de calculo, condicbes de pagamento, descontos e
isenc¢des, inclusive com relacéo & progressividade deste imposto;

[l — instituicdo da cobranca do ITR (imposto territorial rural)

IV — revisédo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da
zona urbana municipal.

V — revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

VI — reviséo da legislagcdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos e
de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VIl — Regulamentar a Lei complementar Federal n°® 116, de 31 de julho de 2003;

VIII — instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servi¢cos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao; utilizacdo de
vias publicas e utilizacdo do acervo patrimonial do municipio;

IX — instituicdo de taxas pela utilizacdo de vias publicas e acervo patrimonial do
municipio;

X —revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

Xl — reviséo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico
e a justica fiscal.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributéria, cuja renutncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados
no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do resultado primario.

§ 2° - A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que
decorrer de propostas de alteracbes na legislacdo tributaria, ainda em tramitacdo, quando
de envio do projeto de Lei Orcamentaria Anual & Camara de Vereadores podera ser
identificada, discriminando-se as despesas cuja execucao ficara condicionada & aprovacao
das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VII
Das Disposic¢des Finais

Art. 29 — E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 30 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e avaliacao de resultados das acdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela sua execucdo, de modo a evidenciar
0s custo das acdes e propiciar a correta avaliacao dos resultados.



Art. 31 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 32 — Até trinta dias apds a publicacdo dos orcamentos, o Poder Executivo
estabelecerd, através de decreto, a Programacéo Financeira e o Cronograma de Execucao
Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 33 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao iniciada a
votacao, no tocante as partes cuja alteracdo € proposta.

Art. 34 — O Poder Executivo, quando das proposi¢coes dos Projetos de Leis do
PPA — Plano Plurianual e da LOA — Lei Orcamentéaria Anual, podera propor a revisdo da Lei
de Diretrizes Or¢camentaria — LDO.

Art. 35 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis, Estado de Goias, aos 12 dias do
més de junho de 2006.

GILMAR ALVES DA SILVA NEWTON PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal Secretario da Administragcédo



ANEXO

PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO FISCAL DE 2007

GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA DA ADMINISTRACAO /
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS.

PRIORIDADES E METAS

» Assegurar as agdes que visem exercer a representacdo politica do municipio;

»= Investir em programas de aprimoramento do sistema de supervisdo e controle da
Administragdo, visando aumentar a sua eficiéncia,

= Assegurar as acdes que visem a representacdo do municipio em qualquer instancia
judiciaria e prestar assessoramento juridico aos demais 6rgdos da administracéo,
observando sempre as decisGes judiciais e suas implicacbes de interesse do
municipio;

» Responsabilizar-se pela manutencéo da Junta de Servico Militar no municipio;

» Dar continuidade as politicas de modernizacao e informatizacdo da administracéo, e
de valorizacdo da gestdo de pessoal, definindo diretrizes e prioridades relativas a
cargos, salérios, direitos, vantagens e deveres dos servidores;

» Garantir o funcionamento eficiente dos 6rgdos da administragdo municipal, com
racional sistema de aquisicdo e distribuicdo de material de consumo para o
expediente, equipamentos e veiculos;

= Construir, reformar e ampliar prédios publicos, conforme a necessidade do setor;

= Dar continuidade a expansao do sistema de telefonia rural e urbana;

= Manter e ampliar o sistema de retransmisséo de sinais de TV no municipio;

= Apoiar, através de convénios com a policia civil e militar, o desempenho e
manutencao da Seguranca Publica do municipio;

» Fortalecer o sistema de fiscalizacdo tributaria, fornecendo equipamento e material
necessario ao bom desempenho;

» Manter filiacdo a entidades e associacfes de apoio politico-administrativo;

» Efetuar o pagamento e amortiza¢do da divida interna do municipio; e,

» Investir na pesquisa de exploracdo dos potenciais s6cio-econdmico do municipio.

» Reposicéo salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

» QOrganizar cursos periédicos de reciclagem e aperfeicoamento para os funcionarios
efetivos do quadro permanente de carreira do municipio;

» Concesséo de Bolsa Universitaria para os funcionarios efetivos que esteja cursando o
segundo ou terceiro graus na sua area de trabalho;

= Constituir banco de dados para o municipio, com a realizacdo de cadastro geral
socioeconémico da populacdo quirinopolina, contendo dados pessoais de cada um
dos habitantes, para melhor atendimento dos mesmos em todas as Secretarias e
Departamentos Municipais;

= Constituir banco de dados para o municipio, contendo todas as potencialidades
urbana e rural,

= Criar e manter permanente um site na internet para divulgacao dos dados financeiros
e potencialidades do municipio;
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Manutencdo do Procon Municipal serd um efetivo instrumento de defesa do
consumidor quirinopolino;

O Procon serd um ponto de referéncia para o consumidor, que ir4 procuri-lo com
mais constancia, para efetuar suas reclamacoes;

Com novos mecanismos de controle para o acompanhamento dos processos dando
maior velocidade nos encaminhamentos, bem como melhor identificacdo e
localizagéo no expediente de arquivos existentes;

Fortalecer o sistema de fiscalizacdo para atuar no cumprimento da Lei de Defesa do
Consumidor;

Intensificar o trabalho de autuacédo de fornecedores desobedientes para disciplinar o
mercado e gerar recursos proprios - que facam do Procon um 6rgéo independente de
verbas da Prefeitura;

Outra prioridade € informatizar toda a atividade por meio de programas a serem
desenvolvidos em parceria com o Procon Estadual, SENAC e/ou SEBRAE;
Manutengéo dos Conselhos Municipais;

Apoio Financeiro as Instituicbes ndo Governamentais do Municipio;

Apoiar e implantar programas de qualificagdo de mé&o-de-obra;

Informatizar o SINE;

Campanhas de Educacgao de Transito;

Projeto de Transito;

Confeccao de folhetos educativos;

Promover a adequacao na melhoria da sinalizacédo do transito.

SECRETARIA DA EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTO
PRIORIDADES E METAS
EDUCACAO

Promover medidas efetivas de melhorias das condi¢des de trabalho e valorizacédo dos
profissionais da educacéo;

Regularizar o fluxo escolar implementando politicas que garantam o direito ao ensino
fundamental, infantii e a educacdo de jovens e adultos, reduzindo evasdo e
reprovacao;

Promover programas de formacgdo continuada para docentes e funcionarios da area
técnica e administrativa.

Ampliar o atendimento a educacao infantil.

Ampliar e atualizar o acervo das bibliotecas das unidades escolares.

Garantir alocacao de recursos do Poder Publico destinados a politica social mediante
acdes conjuntas com o Estado e a Unido.

Promover a educacdo ambiental como pratica integrada, continua e permanente
através de trabalhos de campo.

Apoiar o Conselho Municipal de Educacéo.

Promover e apoiar o Esporte Escolar.

Promover a¢des mediante atividades curriculares que visem estimular o interesse dos
jovens, voltados para as atividades culturais:

- musica;

- danga;

- teatro;

- canto (coral);

- trabalhos manuais;

- Xadrez.
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Atender as necessidades educacionais da populagdo na faixa dos 07 aos 14 anos,
promovendo assisténcia ao educando para sua participacao integral nas atividade de
ensino;

Criar mecanismos para atendimento das necessidades educacionais as criancas de 0
a 06 anos com implantacdo e manutencéo da educacéao infantil.

Proporcionar atendimento adequado as criancas com necessidades especiais em
todas as unidades escolares municipais, tornando-as totalmente inclusivas.

Dar continuidade as a¢des de erradicacdo do analfabetismo, apoiando os Programas
de alfabetizag&o de adultos.

Manter e garantir a municipalizacdo a Merenda Escolar através do convénio com o
PNAE/PNAC.

Apoiar e incentivar o ensino superior através de subvencdo a UEG e concesséao de
bolsas de estudo universitéaria;

Elaborar e implantar Cursinhos Pré-Vestibular em parceria com as empresas do
municipio.

Incentivar o lazer como forma de promocdo social, proporcionando meios de
recreacdo sadia e construtiva a comunidade.

Trabalhar com o Fundo de Manutencédo do Ensino fundamental e de Valorizacdo do
Magistério — FUNDEF ou Fundo de Manutencdo E Desenvolvimento da Educacao
Basica — FUNDEB, de acordo com a Legislacdo vigente, visando e implantacdo do
ensino fundamental de 09 anos;

Construcdo, ampliacdo e reforma da rede fisica de ensino municipal bem como
cobertura das quadras;

Equipamento da rede publica municipal, aquisicdo de parques infantis, mobiliario,
xerox multifuncional, coberturas, armarios, carteiras, ventiladores, bebedouros,
freezer, fogdes para merenda escolar.

Equipar os laboratérios de informatica (software para os laboratérios). Implantar e
equipar laboratdrios de informatica (com Internet).

Adequacéo do estatuto e plano de carreira do pessoal da educacéao.

Reforma, ampliacdo e construcdo de escolas pdélos da rede municipal e centros
municipal de educagao infantil.

Buscar recursos para a construcdo e conclusdo da Fazenda Modelo Ulisses
Guimaraes.

Criar condicbes e mecanismos para viabilizacdo da educacdo formal em todos os
niveis, bem como incentivar a criagdo de escolas de iniciagdo esportiva junto as
unidades escolares;

Promover o acesso junto a educacao de primeiro grau aos maiores de 15 anos,
respeitando suas caracteristicas proprias, necessidades e interesses, sua condicao
de adulto e com personalidade formada;

Manutencdo e melhoria do transporte municipal.

Apoio e manutenc¢édo do Ensino Fundamental de 9 anos.

Doar 1% (um por cento) ICMS e 1% (um por cento) FPM para o curso em Tecndlogo
em agropecuaria em parceria com a UEG.

Reposicao salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Articulacdo das acgdes e projetos, em parceria com outras Instituicdes ou Secretarias:

% Projeto Letramento;

Programa "Escola Camped”;

Escola de Esportes;

Programa Escola Saudavel,

Programa Educacéo para o Transito em parceria com a SMT;

Literatura em minha casa;
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% Projeto Segundo Tempo, onde criangas e adolescentes podem praticar varios
esportes e viver experiéncias culturais e de lazer.

Educacéo Especial

Estruturacdo da rede fisica escolar e adequacdo de profissionais para tornar as
escolas verdadeiramente inclusiva,;

Implantacdo de Nucleos de Apoio Pedagogico Especializado - NAPES;

Projeto de Capacitagcédo aos Professores do NAPES;

Alfabetizacdo de alunos portadores de deficiéncia mental leve e deficiéncia auditiva
no ensino supletivo;

Apoio Técnico-Financeiro as Instituicdes especializadas que oferecem atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais;

Atendimento em Escola Especial aos alunos portadores de transtornos evasivos do
desenvolvimento, autismo, com quadros autisticos, sindromes com caracteristicas
autisticas e psicoses infantis.

Educacéo Infantil

Acbes que tenham por finalidade o desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando
a acao da familia e da comunidade;

Controlar a demanda e ampliar a oferta de vagas em CEMEI e pré-escolas;
Assessoria e acompanhamento nos processos de autorizacdo e funcionamento das
escolas de educacéao infantil particulares e sua integracdo ao Sistema Municipal de
Ensino;

Promovera a integracdo entre CEMEIs da Rede Municipal com a comunidade;
Incentivard, articulara e acompanhara parcerias entre a SME e a SEE, Universidades
e as demais Secretarias Municipais, além de segmentos da sociedade civil;
Administrara o sistema de parceria com entidades na administracdo dos CEMEIS;
Elaborar o Projeto Basico para Educacao Infantil;

Elaborar o Plano Municipal de Educacéo;

Terda uma Comissao para definicdo do médulo de material de consumo e pedagdgico
das escolas de educacéo infantil;

Integracao entre a Educacdao Infantil e Ensino Fundamental,

Articulacdo das acdes e projetos, em parceria com outras Instituicdes ou Secretarias:
Projeto Letramento;

CULTURA:

Apoio a difuséo cultural através da criacdo de grupos artisticos e musicais;

Reforma e manutencao do centro cultural;

Manutenc¢éo de banda musical;

Incentivo a pecas teatrais, shows, palestras educativas, trabalhos em poesia;

Apoio a realiza¢do dos carnavais municipais;

Reforma e Manutencao do Teatro Municipal;

Apoio a Banda Municipal.

Superintendéncia Municipal de Cultura sera responsavel por todo o estimulo e
fomento as atividades culturais, artisticas e folcléricas do municipio;

Superintendéncia respondera pela preservacdo do patriménio histérico da cidade, e
desenvolverd a adequacdo dos espacos culturais existentes, para o funcionamento
pleno das Artes;
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Serdo intensas atividades culturais. A musica, o teatro, o folclore, a memoria, a
literatura, a danca, as artes plasticas e visuais, a cultura popular para todos os
segmentos contemplados, num verdadeiro mosaico cultural. A diversidade sera a
palavra de ordem;

A porta do Teatro Teotbnio Vilela serd aberta para abrigar espetaculos, projetos
formativos, financiamento cultural, apresentacdes de espetaculos, recuperacdo dos
equipamentos e investimento na producdo, pautar a politica cultural da cidade na
administracao de forma ampla e democratica;

No Teatro Teotdnio Vilela, serd constituido o Conselho Municipal de Defesa do
Patrimonio Histérico, Artistico, Cultural e Turistico (CMDPHACT);

A crianca, o idoso, o adolescente e adulto participar4d de projetos como Som e
Cambalhota, Concertos Quirinopolino, Arte na Feira Livre, Festival Nacional de
Folclore, Danga na Cidade, Acustico e Afins, Mostra de Cinema Contemporaneo;
Havera ainda o Estou Lendo, Estou Brincando, Encontro de Companhias de Reis,
Festival de Viola e Catira, Natal em Festa, entre tantos outros;

Oficinas de danca, teatro, literatura e artes plasticas serdo desenvolvidas
proporcionando novos conhecimentos para o artista quirinopolino e pessoas com
afinidades nas areas mencionadas;

Seminéario de Marketing Cultural, de Carnaval, de Preservacdo da Memoria, ao lado
de comemoracéo de datas como o Dia do Folclore, da Consciéncia Negra, do indio,
serdo momentos de discusséo, descobertas, trocas e evolucao;

A musica: da erudita a popular; o teatro: do experimental ao tradicional;, as artes
plasticas: do naif ao académico; a literatura: do cordel ao romance; e a danca: da
classica a contemporanea, formara um leque de atividades desenvolvidas;
Superintendéncia da Cultura estd prevista a criagdo e instalacdo da universidade
livre das artes, o carnaval do Lago e de Rua, criacdo dos nucleos municipais de artes,
comemoracdes do aniversario da cidade, o estou rock, o festival nacional de folclore,
a bienal do livro, o saldo de artes plasticas e muito mais;

Serdo criadas assessorias com o intuito de desenvolver projetos formativos ou
eventos;

Assessorias Especiais da Superintendéncia da Cultura atuard diretamente com o
Secretario da Educacdo e sao responsaveis por todos os projetos formativos e por
eventos continuos, como o Acustico & Afins (shows musicais que ocorrera todas as
semanas no Teatro Teotbnio Vilela); Projeto Batuta (que ira reunir a Banda Sinfénica
22 de Janeiro para duas apresentacées mensais); apoios logisticos em Festivais de
Moda-de-Viola, Teatro, Danca, etc; coordenacdo do espaco TRILHOS DA DANCA,
que funcionara junto ao Teatro de Arena; além de novas acdes voltadas as atividades
culturais.

DESPORTO:

Incentivar as a¢des que visem a universalizagdo das atividades de lazer, bem como
apoiar o desporto amador;

Apoiar ao desporto e lazer através da Comissdo Municipal de Esportes;

Ampliacdo, reforma e construcdo de complexos esportivos;

Apoiar e incentivar as atividades esportivas com fornecimento de transporte, material
esportivo e outros;

Aquisicao de material esportivo para diversas modalidades;

Promover campeonatos municipal em varias modalidades;

Programa de Ginastica Comunitaria: serdo criado ndcleos tantos quantos forem
necessarios para os alunos interessados;

Programa de Danca Comunitaria: serdo criado nucleos tantos quantos forem
necessarios para os alunos interessados;
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Programa Natagcdo e Hidroginastica Comunitérias: serdo realizados nas piscinas
publicas e no sistema de parceria com os clubes locais para os alunos interessados;
Programa Volei Adaptado — destinado aos alunos da terceira idade;

Projeto Unido no Esporte Varios Nucleos: para os alunos Educacédo de Fisica da
rede municipal,

Projeto Escola Viva

Escola Viva sera criada pela Superintendéncia Municipal de Esporte e Lazer em
parceria com a Secretaria Municipal da Educacéo, coordenada por professor com
especialidade na é&rea, para atender criancas de 3 a 6 anos que freqientam as
Escolas Municipais de Ensino Infantil (CEMEI). O desenvolvimento deste trabalho
sera feito em parceria através de aulas de educacéo fisica esportiva e recreativa,
ministrada por professores de educacao fisica ou estagiarios da UEG;

OBJETIVOS

Desenvolver na crianca a coordenacdo motora, psicomotricidade, lateralidade,
agilidade, flexibilidade, destreza, integracao, socializacéo, etc.

PROCEDIMENTOS

As atividades serdo desenvolvidas duas vezes por semana, por profissionais
habilitados nas escolas municipais (CEMEISs) no periodo da manha e tarde;

Programa Unido no Esporte.

Unido no Esporte sera implantado pela Superintendéncia Municipal de Esporte e
Lazer com a colaboracdo das Secretarias Municipais de Educacéo e da Saude;

Unido no Esporte sera coordenado por pessoa com a especialidade no assunto que
vai atender criangas com necessidades especiais: auditivas, visuais, mentais, fisicas,
disfuncBes cerebrais minimas e autistas, suprindo suas necessidades fisiol6gicas
referentes a coordenacdo motora, equilibrio, poder de concentracdo e integracao;

O desenvolvimento deste trabalho sera feito através de aulas de educacéo fisica em
gue serdo ministradas com atividades esportivas e recreativas;

OBJETIVOS

Desenvolver na crianca com necessidades especiais, seu aspecto fisico, melhorando
a sua destreza, agilidade especifica de cada um, além de estimular os aspectos do
processo de socializacéo, afetividade e integracao;

Respeitando a evolucdo individual de cada um, o Programa devera favorecer o
reforco da estrutura da personalidade deste individuo, para que ele se relacione de
forma mais positiva com o mundo exterior, tornando assim sua vida mais saudavel,
produtiva e feliz.

SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PRIORIDADES E METAS

Construcdo de 01 centro municipal de educacao infantil (CMEI/Creche) no Bairro
Capelinha para 100 criangas;
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Construcao de 50 casas para o Programa Habitar Idoso;

Construcéo do Centro de Convivéncia da Terceira Idade;

Construcao de 01 Centro Comunitario no Bairro Tonico Bento;

Programa Pao e Leite para complemento alimentar de criancas com até 07 anos de
idade;

Cursos Profissionalizantes de aperfeicoamento e treinamento;

Assisténcia as gestantes com Kit Enxovais;

Programa de Geracéo e Renda Familiar;

Centro de Apoio e Recuperacdo em viciados em drogas;

Programa Agente Jovem — 1° Emprego.

Manutencéo do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar,
como fonte de amparo e prote¢do ao menor;

Estabelecer a politica de assisténcia ao idoso, através do programa de saude no lar e
do centro de atendimento ao idoso;

Assegurar o atendimento ao deficiente fisico, prestando-lhe assisténcia médico-
odontoldgica e viabilizando o fornecimento de material e equipamento necessario a
sua sobrevivéncia;

Manter a politica de orientacdo e protecdo a gestante, visando a obtencdo de uma
boa saude a mée e ao recém-nascido;

Incentivar a criacdo de projetos de geracdo de empregos ou de melhoria da renda
familiar;

Destinar recursos para regularizacdo do PASEP E INSS,; e,

Prestar assisténcia social geral as pessoas de baixa renda, através dos programas
governamentais, tendo como base de apoio os conselhos municipais especificos.
Doagéo de medicamentos, materiais de construgao e outros;

Apoiar o transporte coletivo ou individual, no ambito municipal, intermunicipal e
interestadual.

Reposicao salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

Programa de Integracdo Clubes-Comunidade - serd conduzido a partir de parceria
com os Clubes Sociais de nossa cidade e atendera as criancas e adolescentes entre
7 e 14 anos provenientes da rede municipal de ensino. O projeto ira promover
atividades artisticas, educacionais, culturais, esporte e lazer. As Criancas e
Adolescentes a serem atendidos, serdo os residentes nos bairros préximos a cada
Clube;

Programa Liberdade Assistida - levado a pratica através de convénio com o governo
estadual, promovera o acompanhamento de menores infratores e a insercdo deles
nos outros projetos desenvolvidos pela Secretaria;

Projeto Espago Amigo - para o atendimento de criangas e adolescente executado
pelas entidades sociais parceiras da Prefeitura;

Programa Criando Asas - atendera as criangas e adolescentes com necessidades
especiais. O trabalho serd executado pela Secretaria de Assisténcia Social e
entidades ndo Governamentais;

Projeto Sentinela — PAIF/CRAS - em convénio com o governo federal recebera as
criangas e adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragéo sexual;
Treinamento da populagéo para preparar-se para o mercado de trabalho;

Programa Idoso - promover atividades em meio aberto para pessoas com mais de 60
anos. O objetivo é estimular o convivio social, a autonomia e a independéncia dos
idosos;

Jori - Jogos Regionais dos ldosos serdo promovidos pelo Fundo Social de
Solidariedade de Quirindpolis;

Tem como objetivo: contribuir para reverter a imagem do envelhecimento em nossa
sociedade e conquistar o respeito das demais geracoes;
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Sensibilizar a sociedade para novas formas de participagao da pessoa idosa;
Proporcionar canais de comunicacado, convivio social, troca de experiéncias entre as
pessoas idosas e as demais geragoes;

Valorizar e estimular a pratica esportiva, como fator de promocédo de saude e bem
estar das pessoas idosas;

Resgatar a auto-estima da pessoa idosa para melhor convivio social.

Fundo Social de Solidariedade (FSS) - o municipio realizar4 os atendimentos entre
pessoas e instituicdes, através de doacbes (entre remessas de alimentos, enxovais,
oculos, préteses, colchbes, etc);

Campanha do Agasalho - campanha tradicional promovida pelo Fundo Social;
Comércio Solidario - em parceria com a Secretaria da Industria, comércio e Turismo,
sera adquirido um local para viabilizar o escoamento da producdo gerada por
Instituicbes do municipio;

Casa de Brinquedos — o Fundo Social tera também a campanha e doacdo de
brinquedos que ser& repassado as Instituicdes do Municipio;

Capacitacdo em Servicos Domésticos - sera ministrado curso de capacitacdo em
servigos domesticos por voluntérias do Fundo Social, com aulas praticas aplicadas na
casa de hotelaria e tedricas em uma sala de aula do Centro Comunitario;

Méaes Alimentadas - Incentivo a Amamentacéo - fornecera lanches para incentivar as
maes a participarem do programa de amamentacao e aleitamento materno que sera
desenvolvido nas unidades basicas de saude;

Multimistura - O Alimento da Vida - em parceria com a Pastoral da Crianca ira
produzir o que for necessario de multimistura para suprir as necessidades das
criancas desnutridas dos CEMEIs e fora deles, assistindo idosos, enfermos e os
municipes que necessitarem de complemento alimentar;

Arte Com as Maos - em parceria com as Instituicbes de Assisténcia Social, sera
desenvolvido atividades de horticultura e jardinagem, na aprendizagem do plantio de
sementes, mudas, canteiros, nocfes de manutencdo e cultivo de plantas
ornamentais, verduras, legumes e tudo o que for relacionado a hortas e jardins;

Criar o Projeto Fiando com as Maos (Tear), apoiando ao artesanato;

Equipar e manter a Estagao Digital;

Tem como objetivo: gerar capacitacdo, ocupacdo e renda aos participantes do
projeto;

O Desenvolvimento das Atividades - da-se no viveiro municipal do municipio;

Doacdo de Oculos - as doacdes serdo realizadas apds consulta médica, entrevista
social e avaliada a situacéo sécio-econdmico do usuario;

Empréstimo de Protese e Ortese - sera efetuado empréstimos de cadeiras de rodas,
cadeiras higiénicas, muletas e andadores para as pessoas que necessitarem. Os
empréstimos serdo realizados mediante visita domiciliar e entrevista social de acordo
com os critérios do Fundo Social, sendo assim, comprovada a necessidade soOcio-
econdmico do usuario 0 mesmo assina um termo de empréstimo, com vigéncia de 3
meses.

Doacdo de Prétese, Orteses e Outros - sera efetuado doagdes dentre cadeiras de
rodas, cadeiras higiénica, andadores, fraldas geriatricas, bercos, roupas, meias
elasticas e outros. As doacdes serdo realizadas mediante visita domiciliar e entrevista
social de acordo com os critérios avaliativos do Fundo Social, sendo assim,
comprovada a necessidade socio-econdmico do usuario sera realizada a compra
através de relatorio social. A entrega seré feita com a assinatura do termo de doagéo.
Projeto Espago Amigo em Parceria com a UEG, Escolas Publicas e Particulares -
tem como objetivo oferecer um programa de acfes complementares a escola e apoio
psicossocial e socio familiar as criancas e adolescentes na faixa de 7 a 14 anos e 11
meses, prioritariamente aqueles em situacdo de risco pessoal e social, provenientes
de familias com até dois salarios minimos, incluindo os portadores de deficiéncia.
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Aprendendo na Pracga - projeto de educacdo socio-ambiental para revitalizacdo de
todas as pracas. Parceria do Fundo Social com a UEG e Secretarias Municipais,
professores, alunos e comunidade.

Construir a Vila Vida para Idosos

SECRETARIA DE SAUDE

PRIORIDADES E METAS

Buscar uma acao integrada entre as trés esferas de governo, de maneira a assegurar
0s servicos de saude a toda comunidade;

Dar prosseguimento as obras de construcdo ampliacéo, reforma e equipamento das
unidades fisicas de saude municipal;

Manutencao do Hospital Municipal;

Mudanca do local Ambulatorio 24 horas;

Término da Construcdo do Hemonducleo;

Promover cursos de reciclagem para capacitagdo de recursos humanos na area da
saude;

Implantacdo do Programa da humanizagéo do SUS;

Assegurar os programas de medicina e odontologia preventiva, que venham
combater as endemias, objetivando seu controle e erradicagdo, assim, o
estabelecimento de medidas de vigilancia epidemioldgica;

Adquirir uma Unidade de Terapia Intensiva movel;

Adquirir remédios para a distribuicdo as pessoas carentes, atendendo as demandas
das unidades de saude;

Adquirir materiais necessarios para melhor atender s Estratégias da Saude da familia
dentro das ac¢bes programadas;

Implantar mais dois programas da saude da familia, nicleo de reabilitacdo aos
portadores de deficiéncia,

Criar e equipar uma unidade movel para atender a PACS Rural;

Implantar programas especializados em reabilitagdo no CREQ;

Equipar, modernizar, manter, implantar programas que visa a inclusao social e terapia
ocupacional e consequentemente geracao de renda;

Contratar profissionais especializados na area;

Buscar a expansdo do CREQ a nivel regional;

Apoiar a capacitacdo dos enfermeiros municipais através do Curso Superior de
Enfermagem;

Implantar uma UTI;

Implantar uma Unidade Materno Infantil;

Implantar o Pélo Permanente de Educagdo em Saude, com Cursos de Capacitacao
Humana e técnica e graduacéo e pos-graduacao na area da saude;

Implantar projeto de Avaliacéo e qualidade total do servico em Saude Publica;

Criar nos programas da atencdo basica as seguintes terapias ocupacionais; danca,
teatro, muasica, pintura, alfabetizacdo de adulto e cursos de informatica;

Equipar o laboratério do Hospital Municipal, para realizar exames de auto custo;
Ampliar laborat6rio para realizar exames de larvas e barbeiro;

Capacitar os Agentes Sanitaristas;

Ampliacéo do canil para atender a demanda;

Implantacdo de um centro especializado Odontolégico Modulo Il (CEO l1);
Implantacdo de um laboratério de protese dentaria, com todo o equipamento
necessario (faz-se lembrar que 90% dos desdentados brasileiros estdo nos pequenos
municipios);
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Aquisicdo de insumos Odontologicos, ou seja, “Kits de Saude Bucal” suficientes para
30% de uma populacao de 50.000 habitantes;

Manutencdo e ampliacdo das unidades de saude com fornecimento racional de
material de consumo e permanente, e aquisicdo de equipamentos;

Manutencdo do conselho e Fundo Municipal de Saude com o objetivo de
democratizar e aumentar a participacdo popular nas decisdes e acdes do sistema;
Assegurar as agOes de vigilancia sanitaria e melhoria da higiene publica;

Estabelecer programas que visem promover a melhoria do padrdo alimentar da
populacdo de baixa renda.

Reposicao salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicao Federal;

Reforma, ampliacédo e equipamento de unidades de saulde.

Funcéo:

Coordenar, planejar, administrar e harmonizar as atividades de salde no municipio,
visando promover o acesso universal equanime as acdes e servicos de prevencao,
protecado e recuperacdo da saude da populacéo;

Atividades:

Atuar, juntamente com os Conselhos, a formacéo e controle da execucdo da politica
de saude, incluindo seus aspectos econémicos, financeiros e de geréncia técnico-
administrativa;

Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacdo e gestdo do Sistema Unico
de Saude, articulando-se com o0s demais 0Orgdos colegiados em nivel nacional,
estadual e municipal,

Tracar diretrizes de elaboracdo e aprovar os planos de saude, adequando-as as
diversas realidades epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servicos;
Formar e gerenciar as equipes do Programa Saude da Familia;

Programa Crescer e Viver com Cidadania - € a politica de assisténcia a crianca e
adolescente do municipio, principalmente as criancas de 0 a 2 anos, providenciando
o pré-natal, a certiddo de nascimento e dando assisténcia completa para o recém-
nascido com exames periodicos e vacinagcao completa;

O municipio serd dividido em pélos de saude quantos forem necessarios,
possibilitando o planejamento descentralizado na area de Saude.

Manutencdo de Equipe de Combate a Dengue com o0s agentes de controle de
vetores, educadores, supervisores;

Aquisicao de viaturas;

Realizacdo de campanhas “Cidade Limpa” e grandes arrastées nos bairros;
Distribuicéo de folhetos educativos;

Organizacgao de fluxo de atendimento aos casos graves de dengue.

v' Controle de Tuberculose

» Tratamento de pacientes com cura;
= Campanhas constantes de busca ativa de sintomaticos respiratérios com

identificacdo de casos novos;

v Acdes de Vigilancia Sanitaria

= Sera realizado Inspecdes de Procedimentos Basicos;
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Seré Realizado Inspec¢des de Procedimentos Média Complexidade;
Sera Realizado Inspecdes de Procedimentos Alta Complexidade;

Saude da Mulher

Oferecer treinamento para profissionais de todas as UBS’s e USF’s sobre orientagbes
para os Grupos de Gestantes e Planejamento Familiar;

Manutencdo e continuacdo do Protocolo de Assisténcia Pré-Natal nas UBS’s,
uniformizando o atendimento com exames, condutas e referéncia para os casos de
gestacao de alto risco — exame do Pezinho e da mamae;

Redistribuir os exames de ultra-sonografia obstetricia para garantir ultra-
som/gestante;

Implantacdo dos Grupos de Orientacdo as gestantes nos UBS’s e USF'’s;

Inormatizar o encaminhamento sistematico de todas as gestantes para tratamento
odontoldgico;

Campanha de Orientacéo e Incentivo ao auto-exame das mamas e deteccéo Precoce
do Céancer de Mama;

Implantar o Protocolo para solicitacdo de mamografia, priorizando mulheres com
fatores de risco para o Cancer de Mama;

Implantar os Grupos de Planejamento Familiar nas Unidades de Saude;

Realizar cirurgias de laqueadura e vasectomia pelo SUS;

Uniformizar os atendimento a Gestante HIV (+) durante o pré-natal, o parto e o
puerpério, diminuindo a incidéncia da transmisséo vertical do HIV para os recém-
nascidos;

Incentivar 0 aumento do parto natural (todos com anestesia) nos hospitais que
atendem pelo SUS e Municipal, colaborando na diminuicdo da Mortalidade Infantil no
municipio;

Implantar o Comité de Mortalidade Materno no sentido de investigagao cientifica, com
a consequente importante diminuicdo dos indices de Mortalidade Materno no
municipio;

Oferecer acesso ao tratamento cirlrgico, quimioterapico e radioterapia a todos os
casos de cancer de mama e de colo de Utero e outros;

Disponibilizar de maior variedade de métodos contraceptivos no SUS (pilula, Injetavel
mensal, Injetavel trimestral, Preservativo Masculino e, inclusive diu);

Aquisicdo de ambulancias para o Programa de Atendimento Domiciliar;

Aquisicdo de aparelhos de eletrocardiograma para as Unidades de Saude do
municipio.

Saude da Familia

Ampliacdo de equipes do PSF (Programa Saude da Familia);

Cadastramento para conhecimento da situagdo de saude de toda a populagcédo do
municipio por bairro e microrregido.

Treinamento das equipes para o novo modelo de atendimento a ser implantado;
Atuacao dos profissionais em visitas domiciliares para o acompanhamento de casos
de risco, vigilancia a dengue;

Reunides intersetoriais nos bairros e microrregides com solucbes imediatas para
problemas identificados.

Consultas médicas nos USF’s: atendimento no local de cada unidade sem a
necessidade de guia de consulta;

Visitas domiciliares pelos agentes de Saude, enfermeiras e médicos.

Servigo de Enfermagem
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= Campanha anual de vacinacao da gripe e dupla adulto;

= Campanha Nacional de Imunizacéo (2 etapas - junho e agosto);

» Treinamentos de Vigilancia Epidemioldgica para Enfermeiros (as) da rede publica e
privada - Imunizagéo, TBVE e Tuberculose;

» Criacao do grupo de estudos semanal com os enfermeiros da rede publica;

» Implantagdo da normatizagdo de estagios dos cursos da UEG de acordo com as
prioridades do municipio;

» Participacdo na Campanha Nacional de Coleta de Papanicolaou;

» Atuacdo nos grupos educativos nas UBS’s/USF’s - aleitamento materno, gestantes,
diabéticos e hipertensos — Saude do Adolescente;

» Realizacdo de treinamento em lesdes de pele (curativos) para enfermeiros (as) da
rede publica e privada;

v’ Saude Bucal:

= Ampliacdo do atendimento odontolégico com novos consultérios e profissionais em
todas PSF e Programa de Atendimento Domiciliar;

» |mplantagao do Programa “Bebé Clinica” em odontologia nas UBS’s e PSF’s

» Construcao de consultérios dentarios quantos forem necessarios;

* |Implementacdo de todas as especialidades do CEO - Centro de Especialidades
Odontoldgicas;

» Levantamento epidemiolégico de Saude Bucal no municipio para populacédo de 0 a 80
anos;

v/ Saude da Crianca e Adolescente:

* Ambulatoério de obesidade infantil;

» Ambulatério de saude do adolescente;

= Ambulatério de alergia respiratoria,

* Implantacdo do manual: “Crescendo com Saude” para todas as criangas nascidas
desde 2000 e matriculadas nas CEMEI e Escolas;

*» Implantacdo de notificagdo compulsoria de suspeita ou confirmacdo de maus-tratos
contra criancas e adolescentes;

» Capacitacdo dos funcionarios das UBS e PSF’s sobre notificacdo de violéncia em
parceria com o Juizado do Menor e Ministério Publico;

» Capacitacédo das Entidades Sociais para fazer acolhimento dos adolescentes;

» Cartilha: “Protegendo Nossas Criangas e Adolescentes Contra a Violéncia”;

» Capacitacdo dos pediatras da rede em Doencas Respiratdrias na Infancia, Anemia
Carencial, Anemia Falciforme e Teste do Pezinho;

» Implantagdo de Rotinas de Atendimento em Puericultura;

» Implantacdo de Rotina de Atendimento em Doencas Respiratorias na Infancia;

» Implantagdo do Teste de Triagem Auditiva Neo-Natal - “Teste da Orelhinha”;

* Investigacdo de todos os Obitos de criangas do municipio;

» Criacdo do Programa para fornecimento de leite em p6 a todas as criancas que
necessitarem, filhos de maes carentes;

» Reorganizagéo do atendimento médico nas CEMEI dos Polos;

* Incentivo, promogdo e apoio ao aleitamento materno nas UBS’s e PSF’s, por meio de
grupos de gestantes e nutrizes;

= Semana do Aleitamento Materno;

» Realizacdo do Programa acuidade visual.

v Saude do Adulto/ldoso:
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= Normatizacdo do atendimento dos hipertensos e diabéticos;

» Treinamento em servico da equipe envolvida no atendimento das doencas cronicas;

» Implementacgdo de atividades educativas e de grupos de exercicios para a saude;

» Implantagdo do manual - “Vivendo com Qualidade” para os praticantes de exercicios,
usuérios das unidades de saude, matriculados nos asilos ou néo;

* |Implementacdo de Protocolo Medicamentos ndo Padronizados;

»= Atendimento, acompanhamento multiprofissional com a garantia de exames e
medicamentos para diabéticos e hipertensos;

= Nomeacao de Nutricionista para avaliacao, orientacdo e acompanhamento de suporte
nutricional domiciliar em pacientes acamados, escolas e CEMEIS.

v’ Salude Mental:

» Descentralizacdo do atendimento psiquiatrico com a proposta de incluséo de equipes
de Saude Mental nas UBS’s;

» Implementacdo do Projeto de inclusdo de acdes de saude mental no PSF com uma
equipe volante de Saude Mental ;

» Criacao de um grupo de estudos sobre processos educativos em saude voltados para
profissionais que atuam nas UBS. (Educacao Continuada);

v Salde em Movimento:

Implantacdo de grupos de exercicios para a satude envolvendo municipes;
Implantacdo do programa escola saudavel em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacédo de exercicios de espreguicamento em todas as escolas municipais

Criacéo do Grupo Mirin.

v' Programa de Assisténcia Farmacéutica:

Aumentar o investimento do municipio na compra de medicamentos;

Garantia de medicamentos homeopaticos aos pacientes atendidos na Rede

Municipal;

Nomeacéo de farmacéuticos;

Realizar a “1.2 Conferéncia Municipal de Assisténcia Farmacéutica”;

Instituicdo de rotinas de servico;

Informatizacdo da Farmacia Central e das Unidades Bésicas de Saude;

» Cadastro de pacientes com uso crénico de medicamentos (Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Saude Mental, Saude da Mulher)

» Programa de alimentacao e medicacao alternativa.

v' Programa de Assisténcia Social e Desenvolvimento da Cidadania:

» Instituicdo do Transporte Solidario para pacientes em tratamento com dificuldade de
locomogéo;

» Suplementacédo alimentar para criangas e idosos em situacao de risco;

» Suplementacdo alimentar em parceria com o governo estadual para criangas;

» Suplementacdo alimentar (Bolsa Familia) em parceria com o governo federal
(Ministério de Saude) para criancas, gestantes e nutrizes.

v Programa DST/AIDS

= Encaminhar e acompanhar o tratamento;
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Implantacdo do Ambulatério de Hepatite e disponibilidade do teste de Hepatite B e C;
Adequacdo da Assisténcia sobre DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis) as
pessoas carentes e presas;

Implantacdo do Banco de Preservativo nas Unidades de Saude do Municipio;
Implantacdo de ag¢des de prevengao nas UBS's;

Implantacdo do Programa de Prevencédo de DST nos Nucleos de Agente Jovem;
Realizar campanhas educativas em parcerias com outras Secretarias e Instituicoes.

Programa Municipal de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia

Visa integrar o atendimento a todos os portadores de todos os tipos de deficiéncia em
nivel de atencao basica na rede publica (UBSSs);

Organizar integracdo e um fluxo de triagem para atendimento especializado para
promover a reabilitacao;

Buscar parcerias com entidades especializadas para promover a qualidade de vida e
sua insercao na sociedade;

Programas de encaminhamento par o mercado de trabalho.

SECRETARIA DE TRANSPORTE

PRIORIDADES E METAS

Aquisicao de veiculos e maquinas rodoviarias;

Implantacao e recuperacao de estradas vicinais do municipio;

Manutencédo do Aeroporto Municipal;

Ampliacdo e manutencdo da oficiha e garagem municipal, dotando-a de
equipamentos e materiais necessarios a correta manutencdo dos veiculos e
maquinas da Prefeitura;

Manutencdo do programa de pavimentacdo asfaltica, recapagem e conservacao das
vias publicas municipais;

Pavimentacg&o de trechos rodoviarios criticos.

Manutencdo e construcdo de represas em parceira com a Secretaria da Agricultura e
com 0s pequenos e médios produtores rurais;

Manutencdo e construcdo de tanques para a criacdo de peixes em parceria com a
Secretaria da Agricultura e com os pequenos e médios produtores rurais;

Manutencdo e construcdo de curvas de niveis em parceria com a Secretaria da
Agricultura e com os pequenos e médios produtores rurais;

Manutencdo e cascalhamento de curral e coxo em parceria com a Secretaria da
Agricultura e com os pequenos e médios produtores rurais;

Apoio aos pequenos e médios produtores rurais, na recomposi¢cdo da mata ciliar das
nascentes e mananciais existente em sua propriedade;

Manutencgéo das pontes e mata-burros;

SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

PRIORIDADES E METAS

Aquisicao de caminhdes coletores de lixo;
Reforma de maquinas e equipamentos

Reforma da Praca Coronel Jacinto Honorio;
Melhoria na lluminacé&o do Cemitério;
Manutencgao e melhoria na jardinagem da cidade.
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Continuidade da Canalizagdo do Corrego Cruzeiro — Aprox. 300 mts;

Canalizacdo do Corrego Cleméncia;

Construgao do Lago e Parque das Cleméncias;

Criacdo do Parque Ecolégico de Quirinopolis;

Construcao da Sede da Policia Rodoviaria;

Mudanca da iluminacao publica.

Manter a politica de planejamento urbano no sentido de promover o processo de
urbanizacdo de forma capaz de melhorar gradativamente a qualidade de vida da
populacao;

Manter uma politica de planejamento e coordenacdo de forma integrada da execucao
dos servigos de utilidade publica, como limpeza publica, servigo funerério, iluminacéo
publica, identificacdo nominal de pracas e logradouros publicos, sinalizacdo horizontal
e vertical nas vias publicas;

Construcédo e manutencédo de pracas parques e jardins;

Reparos, manutencéo e iluminacdo do cemitério;

Aquisicao e/ou regularizacéo de areas urbanas;

Construgdo de obras de infraestrutura urbana como drenagem, redes de esgoto
sanitario e pluvial, meio-fio, pavimentacao asfaltica e calcadas;

Construgcao e manutencéo do sistema de reciclagem e do tratamento do lixo urbano e
hospitalar.

Manutencéo do aterro sanitario e tratamento do residuo solido;

Priorizar e atuar em parceria com as outras esferas de governo, conforme suas
respectivas competéncias, no sentido de ampliar e manter os sistemas de
abastecimento de dgua e esgoto sanitario e pluvial;

Ampliacdo e manutencao do sistema de abastecimento de agua e esgoto sanitario.
Reposicao salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

Construcdo de Usina de Reciclagem de Entulho da Construcdo Civil, em uma area
apropriada com aquisicao de equipamento para processar 0S mesmos.

Coleta de lixo domiciliar;

Construcao de sistema de reciclagem do lixo domiciliar para transformar o mesmo em
adubo orgéanico, que sera repassado aos pequenos produtores rurais com custo bem
inferior do adubo quimico, a ser utilizado em plantacdes de hortifrutigranjeiro;
Disponibilizar locais apropriados para a realizacao de feiras livres durante a semana,
em setores diferenciados da cidade, para os produtores rurais, cameldos e outros
comerciantes;

Cobrar dos proprietarios de bens imdveis no perimetro urbano com ruas e avenidas
pavimentadas a construcdo do passeio, muro e limpeza permanente do mesmo;
Disponibilizar fiscais para a fiscalizacao dos logradouros no perimetro urbano, para a
manutencao da normalidade, limpeza, higiene e conservacdo dos mesmos;

Identificar todos os proprietarios de lotes vagos “baldios” do perimetro urbano de
nossa cidade, através de um cadastro apropriado, o qual ira fazer parte do banco de
dados do municipio;

Cadastrar todas as pessoas que receberam bens imdéveis urbano do municipio ou do
estado em nossa cidade, desde de 1995, para fazer parte do banco de dados do
municipio;

Cadastrar todas as pessoas que tem necessidades de moradia que ainda nao foram
beneficiados e que moram em Quirinépolis ha mais de um ano;

Coleta Seletiva de lixo;

Colocar container com a classificagdo do lixo seco, molhado, papel e plastico, lata e
vidro, nas esquina das ruas ou avenidas para facilitar a coleta seletiva;

Manutengéao das feiras livres;

Manutencéao do saldo de veldrio;
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Manutencdo da Rodoviaria da Rua Rio Preto;

SECRETARIA DA AGRICULTURA

PRIORIDADES E METAS

Fomentar e incentivar a implantag&o de culturas alternativas

Implantacdo e manutencao da patrulha mecanizada;

Promover seminarios para informacdo e capacitagdo de novas técnicas agricolas e
de melhoria de pastagem;

Incentivar e fomentar o aumento da produtividade de graos e alimentos;

Incentivar visitas técnicas a outras regides produtoras;

Incentivar a agricultura irrigada.

Reposicao salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

Elaboracédo de projetos de recomposicdo dos cerrados e matas nativas de todos os
mananciais do municipio principalmente em todas as nascentes e a bacia do Rio das
Pedras em parceria com os governos estadual e federal;

Reestruturar o Conselho Municipal da Agricultura;

Estimular e dar apoio técnico para o surgimento das associacfes e cooperativas de
agricultores em todas as microrregides;

Elaborar projetos em parceria com 0s Governos estadual e federal, universidades e
produtores rurais, num trabalho de levantamento das condi¢des so6cio-econdmicos,
ambientais e de producéo dos agricultores;

Programa de microbacias em busca de liberacdo de verbas para os produtores que
possuem mananciais em suas propriedades rurais. O projeto, que prevé acdes para a
conservacao do solo como curvas de nivel, reflorestamento e recuperacdo de matas
ciliares, sera encaminhado aos Ministérios da Agricultura, Meio Ambiente e Secretaria
de Estado da Agricultura.

Construir um Centro Avancado de Pesquisa Tecnolégica do Agropecuario e
Agronegocio em parceria com os governos estadual, federal e produtores;

Colaborar na recuperacéo das estradas rurais do municipio, fazendo a intermediagéo
entre os agricultores e a Secretaria de Transporte. As estradas mestras e vicinais do
municipio serao reestruturadas nos termos da Lei Organica do Municipio;

Coordenar as feiras-livres para os produtores comercializarem seus produtos
agricolas;

Organizar parceria com o Pronaf/Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar, executado pelo Ministério da Politica Fundiaria e do Desenvolvimento
Agrério, desenvolvendo politica voltada para o desenvolvimento das comunidades
rurais, com énfase na agricultura familiar, beneficiando a producgéo agricola e néo-
agricola - como o turismo rural, o artesanato e a agroindustrializacdo da producéo
rural - visando a fixagdo do homem no campo;

Organizar parceira com 0 PRONAGER/Programa Nacional de Geracao de Emprego e
Renda em Areas de Pobreza, do Ministério da Integracdo Nacional, cujo objetivo é
gerar ocupacao produtiva e renda para a populacdo de atendimento prioritario - 0os
chamados "excluidos" - potencializando recursos e vocagfes econdmicas da
comunidade, a partir da capacitacdo de pessoas desempregadas e ou sub-
empregadas, associacdes e cooperativas de producao de bens e ou servigos;
Incentivar Agricultura e Pecuaria Familiar no Municipio;

Cadastrar todos os trabalhadores rurais que néo tem terra para trabalhar, desde que
trabalha ou mora em nosso municipio ha mais de um ano;
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= Propor parceria com os governos federal, estadual e produtores para elaborar um
projeto de verticalizacdo da producéo agropecuaria;

» A verticalizagdo dos produtos agricolas é uma forma eficiente para agregar valores a
producdo e a renda da familia. Ja existem alguns produtores que transformam a
matéria-prima que tem em sua propriedade em algum produto como: salames,
geléias, compotas de doces, queijos, requeijdo, entre outros;

= Propor parceira com a UEG e os pequenos e médios produtores rurais para
desenvolver projeto para a agricultura organica no municipio;

» Das atividades que possibilitam a diversificacdo da propriedade é a producdo de
alimentos organicos, porém, a oferta ainda € pequena e a tendéncia € de aumento de
sua demanda;

= A agricultura organica permite a sustentabilidade de todo sistema de producéo e gera
produtos sadios para consumidores exigentes e esclarecidos;

* Incentivando os Produtores para fomentar e realizar a feira verde, onde produtos
poderdo ser comercializados e incentivar a formacao de cooperativas de consumo de
produtos orgénicos e/ou naturais, agregando valor a este tipo de produto e
incentivando o seu consumo.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PRIORIDADES E METAS

» Instalacdo de Usina de Reciclagem e Reaproveitamento do lixo produzido no
municipio conf. Lei Municipal n° 2.288 de 30 de setembro de 1999;

= Implantacdo e manutencao do Parque Recreativo Ecol6gico no municipio;

= Recomposicao de reservas florestais e areas de preservacdo permanente.

» Manutencao da fiscalizacéo e protecdo ao Meio Ambiente.

= Manutencgao do viveiro de mudas;

» Reposicao salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

» Instalacdo da estacdo de tratamento do lixo hospitalar

v Recursos Hidricos e Meio Ambiente

» Gerenciamento das bacias transfronteirica entre 0s mesmos;

» Gerenciamento da sub-bacia dos mananciais;

= Melhoria da qualidade da agua para abastecimento da SANEA/GO;

» |Implantacdo do sistema de vigilancia ou monitoramento da qualidade e quantidade de
agua a nivel municipal nas pequenas bacias de contribuicéo;

v' Conservagao dos recursos naturais

» Manejo do solo e agua das bacias existentes nos mananciais;

» Recomposicdo das matas ciliares dos cOrregos e rios existentes, principalmente do
Rios das pedras e seus afluentes acima da barragem da saneago;

» |mplantacdo da Unidade de Conservagao das Cabeceiras existentes;

» Recomposic¢do da ictiofauna dos principais rios;

» QOrganizacdo comunitaria para o controle da pesca predatoria;

v’ Saneamento Ambiental
Implantacdo de coleta seletiva dos residuos solidos urbanos;
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» Implantagé@o do sistema de coleta diferenciada dos residuos solidos de saude
» Melhoria do sistema de coleta de residuos solidos;

* Implantacéo de centro de recepc¢ao de residuos sélidos segregados;

» Manutencédo do centro de recepcéo de embalagens de agrotéxicos;

v' Infra-estrutura e transporte

» Recuperacado de estradas vicinais em parceria com a Secretaria de Transporte;

= QOrganizacao de patrulha mecanizada em parceria com a Secretaria da Agricultura;
» Melhoria da infra-estrutura para promocéao do turismo;

* Implantagéo de viveiro de mudas e unidade municipais de condugéo de mudas;

v' Difuséo e Extenséo de Tecnologia

» Renovacéao de pastagens em parceria com a Secretaria da Agricultura;

= Manejo Integrado de solo e agua;

= Ampliacdo das areas com plantio direto;

= Zoneamento agro-industrial em parceria coma Secretaria da Inddstria e Comércio;
» Fortalecimento da piscicultura;

SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

PRIORIDADES E METAS

» Agquisicao de 01 Data Show;

» Aquisicdo de 01 Computador Pentium IV, com Meméria acima de 256 MB, com HD
acima de 40;

» Aquisicao de 01 Impressora HP 1150;

= Agquisicdo de 01 NOBREAK;

» Divulgar as atividades Politico-administrativo do municipio e suas potencialidades,
através da imprensa falada, escrita, televisada e por meio de internet;

* Manutencdo de uma politica de industrializagcdo do municipio através de incentivos
fiscais;

*» Manutencdo do Distrito Agro-industrial e/ou apoio as construcfes civis necessarias
aos complexos industriais e comerciais;

= Estabelecer uma acao integrada entre as trés esferas de governo no sentido de
possibilitar a expansdo comercial e industrial no municipio;

» Fomentar a exploracdo e o desenvolvimento do turismo no municipio.

» Reposicdo salarial para os servidores municipais com ganhos reais, de conformidade
com o Inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

v ATIVIDADES

= Secretaria de Industria Comércio e Turismo ira incentivar a micro, média e pequena
empresa, dando suporte para as mesmas;

» Recriando o Fundo de Desenvolvimento Municipal;

» Fazendo parceria com o Banco do Povo, Bancos Oficiais e Privados que oferecerao
crédito facilitado e juros baixos para incrementar e gerar novos empreendimentos;

= Em relac&o as industrias informais, vamos desburocratizar o processo de formagéo e
promover treinamento, qualificacdo e abrir espaco para que elas participem de
licitagBes publicas;
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Incentivo e Criacdo das incubadoras industriais

A criacdo das incubadoras industriais serdo eficazes na tarefa de auxiliar novas
empresas em seus primeiros momentos, quando pequenos obstaculos como alto
custo de locacao, poderdo abreviar o tempo de duracdo do negaocio;

Em parceria com a ACIQ, UEG, SENAC e SEBRAE ampliarédo o trabalho de incentivo
as estas empresas, oferecendo além de espaco fisico a custo baixo até mesmo zero
aos empreendedores, também consultoria gerencial e treinamento aos funcionarios;

Condominio Industrial

Esta € uma outra forma de se viabilizar ou facilitar a subsisténcia dos pequenos e
médios negocios;

Empreendedores unem-se em um espaco comum para dividir custos, barateando os
seus processos de producao;

Podem ndo sO ratear locacdo como também consultoria, treinamento, pesquisa e
compra de produtos e servicos nos moldes de uma cooperativa que, no entanto,
preserva a independéncia de cada integrante;

Viabilizar a criacdo de um certificado dos produtos produzidos em Quirinépolis;
Incentivando assim a industrializacdo dos produtos agricolas e sua comercializacao;
Os produtos passardo pelo crivo da vigilancia sanitaria e por um controle de
qualidade, desburocratizando e agregando valor aos produtos produzidos nas zonas
rural e urbana;

O selo, chamado de Made in Quirindpolis, visa fortalecer os pequenos e médios
produtores possibilitando assim que os produtos fabricados em nosso Municipio
possam ter acesso as redes de grandes mercados e assim, concorrer de igual para
igual com os produtos de fora;

Com uma marca comum e o controle de qualidade comum, cada agroindustria
isolada passara a fazer parte de uma rede reconhecida e aceita por este setor da
economia, dificilmente acessivel aos pequenos;

O futuro do agronegécio

Financiamento do agronegécio;

Modernizacdo da comercializacéo interna e externa;
Desoneracéo e simplificacao tributaria municipal,
Reducéo do Custo;

Desenvolvimento tecnolégico;

Modernizacao da defesa agropecuaria;
Sustentabilidade da agricultura;

Pequeno produtor em regime de agricultura familiar;
Politica fundiaria;

Coordenacéo institucional do agronegocio;

Turismo Regional Integrado

Implantacéo do sistema integrado do turismo e ecoturismo;

Capacitagcéo de Recursos Humanos em Turismo;

Implantacdo de Sinalizagdo Rodoviaria Municipal,

Implantacdo de Centros de Atendimento e Difusao de Informacgdes ao Turista;

Propor parceria com os governos federal, estadual e proprietarios de imdéveis rurais
para implantar o turismo rural em nosso municipio;
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= Organizar parceira com o PNMT/Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo,
da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo;

v OBJETIVO

» Fomentar o desenvolvimento turistico sustentavel no municipio, com base na
sustentabilidade econ6mica, social, ambiental, cultural e politica.

= Este programa mobilizara, sensibilizara, capacitara e apoiara as funcdes gerenciais
de planejamento e tomada de decisdo dos oOrgdos da administracdo publica e
privada;

» Estabelece parcerias com a sociedade civil organizada e a iniciativa privada na
formulacdo e co-gestdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
Municipal, através da realizagao de oficinas;

» [Instituird um calendario com todas as festas rurais;

» Hoje acontecem vérias festas, tais como: S&o Jodo, Sao Pedro, Santo Antonio, Santa
Luzia, Santos Reis, Chica Doida, Campeonatos de Futebol e Outras;

» Para incentivar este tipo de evento que gera emprego e renda, sera feito um trabalho
de divulgacdo destas festas assim como, um trabalho de sinalizacdo permanente
para que 0s que quiserem participar tenham facil acesso aos locais;

» Informacdo dos melhores empreendimentos de turismo rural tais como: locais de
rodeio, spas rurais, ranchos, local de camping, pousadas, cachoeiras, fazendas e
restaurantes rurais etc.

= Aliar o crescimento econdmico com preservacdo do meio-ambiente e promover desta
forma, o desenvolvimento sustentavel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis - Estado de Goias aos 12 dias do

més de junho de 2006.

GILMAR ALVES DA SILVA NEWTON PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal Secretario da Administracéo
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2007
LRF, art. 4°, 8§ 1 R$ milhares
2007 2008 2009
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACAO Corrente | Constante | (a/ Corrente | Constante | (b/PIB) |Corrente|Constant
PIB) e (c/PIB)
(@ x 100 (b) x 100 (©) % 100
Receita Total 39.222 36.828 - 43.326 38.199 - 48.091| 39.812 -
Receitas Nao-Financeiras (1) 39.116 36.729 - 43.209 38.096 - 47.961| 39.704 -
Despesa Total 39.222 36.828 - 43.326 38.199 - 48.091| 39.812 -
Despesas N&o-Financeiras (I1) 38.690 36.329 - 42.946 37.864 - 47.670|  39.464 -
Resultado Primério (I — I1) 426 400 - 263 232 - 291 241 -
Resultado Nominal -235 (221) - -260 (229) - -302 (250) -
Divida Publica Consolidada 3.355 3.150 - 3.087 2.722 - 2.840 2.351 -
Divida Consolidada Liquida 2.810 2.638 - 2.550 2.248 - 2.314 1.916 -
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2007

LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2005 % 2004 % 2003 %
Patrimonio/Capital 42.191.646,92 100 40.568.102,05 100 36.569.749,48 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 42.191.646,92 100 40.568.102,05 100 36.569.749,48 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2005 % 2004 % 2003 %
Pat“m(jmo/Capnaj 272.741,87 100 231.830,70 100 197.056,10 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 272.741,87 100 231.830,70 100 197.056,10 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2007
LRF, art.4°, §2°, inciso I11 R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2005 2004 2003
RECEITAS DE CAPITAL 126.290
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacédo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Imoveis
TOTAL 126.290 nada consta nada consta
DESPESAS
LIQUIDADAS 2005 2004 2003
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO
DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 126.290

InversBes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE

PREVID.

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Prdprio dos Servidores Publicos
TOTAL 126.290| nada consta nada consta
SALDO FINANCEIRO

0 nada consta nada consta




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2007
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2003 2004 2005
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes 1.336.864,27 1.691.882,62 1.968.973,95
Pessoal Civil 1.336.864,27 1.691.882,62 676.268,84
Pessoal Militar
Outras Contribuicdes Previdenciarias
Compensagao Previdenciéria entre RGPS e RPPS 68.536,33
Receita Patrimonial 38.332,73
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacéo de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuicdo Patronal do Exercicio
Pessoal Civil 1.185.835,85
Pessoal Militar
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 1.336.864,27 1.691.882,62 1.968.973,95
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2003 2004 2005
ADMINISTRACAO GERAL
Despesas Correntes 11.679,56 43.006,15 17.120,50
Despesas de Capital 3.280,00
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 1.280.519,11 1.546.639,37 1.897.988,85
Pessoal Militar
Outras Despesas Correntes 55.310,16 71.083,06 16.685,52
Compensagdo Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensagdo Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I1) 1.347.508,83 1.660.728,58 1.935.074,87
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - 1) -10.644,56 31.154,04 33.899,08
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 241.587,83 272.741,87 272.741,87




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS

2006
LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea a R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVID. PREVID. PREVID. REPASSE RECEBIDO

EXERCICIO REPASSE CONTRIB.

PATRONAL (a)
Valor Valor Valor

(b) (c) (d)=(a+h-c)

P/COBERTURA DE DEFICIT
RPPS ©)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2007

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ milhares

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

SETORES/PROGRAMAS/

/BENEFICIARIO Tributo/Contri- COMPENSACAO

buicéo 2006 2007 2008

NAO HOUVE RENUNCIA DE
RECEITA NADA CONSTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2007

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto 2006

Aumento Permanente da Receita 150.000,00
(-) Transferéncias constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEF 22.500,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 127.500,00
Reducéo Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (H11) = (1+11) 127.500,00
Saldo Utilizado (1V)

Impacto de Novas DOCC 35.000,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (l11+1V) 92.500,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
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2007
LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descricéo Valor Descricéo Valor
Aumento de c_ie.spesas por Perda em 200.000,00 Abertura de CreqlltoAAo!lmonal coma 200.000,00
Processo Judicial Reserva de Contingéncia
Inadimpléncia IPTU/ISS 100.000,00|Limitacdo de Empenho 100.000,00

TOTAL 300.000 TOTAL 300.000




